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Referat af bestyrelsesmgde
Mandag d. 1. juni 2015 kl. 18.30 i Vestibulen, Hovedbygningen.

Dagsorden

1.

Spisning
Formanden takkede for den gode mad.

/Endring til dagsordenen Pkt. 7 udskydes til medet i september. Ekstra punkt under 3c ii
indsat.

Godkendelse af referat,
a. Referatet blev godkendt og underskrevet.
b. Opfelgning pa seneste mede. Rektor meddelte, at Stiftelsen har tildelt kr. 4,2 mill.
til det enskede fiberbaseret netvaerk. Arbejdet forventes igangsat indenfor 4-6
méneder.

Gensidig Orientering
a. Nyt fra eleverne

Dageleverne: CS opfordrede til, at ferdiggorelsen af De bld beger, for fremtiden
sker 1 fzllesskab 1 klasserne. Det bor gores, for at undga at enkelte maitte odelegge
de omtalte personers eftermzle, ved at komme med ubehagelige og sirende
udsagn. Positive tilbagemeldinger fra eleverne pa fallesarrangementet for hele
skolen med Team Rynkeby, det vil vare onskeligt med flere arrangementer i lighed
med dette.

Kosteleverne: Rune (suppl. for Chnstoffer) Stor tlfredshed blandt alumnerne med
nye tiltag som sang efter aftensmaden og mete spoxt i weekenderne. Det blev
nzvnt, at det er vigtigt pa kostskolen, ikke mindst for forzldrenes tryghed, at sende
klare signaler og sikre opretholdelse af ”0” tolerancen vedt. brug af euforiserende
stoffer. Rektor tager hind om dette ligesom kommunens misbrugskonsulenter stir
til ridighed og kan benyttes i konkrete tilfzlde.

b. Nyt fra medarbejdeme
BW: Ar 2 efter OK13 er snart til ende uden de store udsving, Pt arhejder lzrere og
ledelse pa opgavetildeling for nzste arbejds-/ skolesir. 4 lzrerkollegaer pensionetes
til sommer.
LSt: Ny strukturering af kostskole- og kantinekekkenet, med hjzlp fra eksterne
konsulenter, forventes klarlagt inden lenge.
MR: I forlengelse af sidste skoledag opleves en del forstyrrende uro og festligheder
pé kostskolen, skyldes til dels de omkringliggende grundskolers fejring af samme i
akademihaven. Onsket om en 7. kostlzrer er opfyldt og Jesper Gersholm starter pi
opgaven efter sommerferien, uden bopelspligt. Der har veret en del travlhed pi
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Rektorgirden med oprydning pi loftet, hvor 2g’etne skal opmagasinere deres ting
tl efter sommerferien.

c. Nyt fra ledelsen
i. Udskiftning iledelsen. Skolen har lavet aftreedelsesaftale med vicerektor Per
Prastholm i foréret, stillingen har varet opsliet og er pr. 1/6 genbesat.
Talentchef Hanne Hautop har segt nye udfordringer som rektor pa
Rosborg Gymnasium, ny talentchef og ny uddannelsesleder soges.
1. Tidl. udd.leder Anne Friis Petersen er ansat som ny vicerektor.
Hendes udd.lederstilling er sliet op. Talentchefstllingen er ogsi
sliet op. Begge forventes besat pr. 1. august 2015.
1. Udlcitering af lanadministration og overgang til kontantfri skole
har betydet, at skolen har afskediget en lenmedarbejder og skolens kasserer.
Fremtidens lonadministration keres via lonfzllesskab med Stenhus
Gymnasium.
ni. Rygter pa kostskolen vedrerende aftalt spil med vzrelsesfordelingen pa
rektorgirden for nzste skoleir, kunne af rektor manes ul jorden.
Der pigir 1 ojeblikket en partsheringssag om blufzrdighedskrenkelse pa
kostskolen. Bestyrelsen er orienteret og bakker op omkring den etablerede
indsats. Al kommunikation desangiende foregar via rektor.
Bestyrelsen henstiller til at rektor sikrer, at skolens beredskabsplan tages 1
ojesyn.

d. Nyt fra formanden og andre bestyrelsesmediemmer
JIN: Universiteterne afventer spzndt de nye optag af elever og arbejder med
feedback.

@konomi
a. Status pid ekonomien 2015 (Se bilag)
Bestyrelsen er blevet orienteret om, at skolen ikke kan overholde
dispositionsbegrensningen og, at UVM ligeledes er orienteret herom.

Professionel Kapital — trivselsundersaggelse pa Sore Akademi og Science Talenter

a. Kort presentation af projektet v. Bjarne Westerberg
Foruden skolens deltagelse 1 undersogelsen har en delegation deltaget i stormede
med professor Tage Sendergird. 20 skoler har deltaget 1 afdekningen. SAS ligger
med en acceptabel svarprocent for alle ansatte pa 80,4%. Rapporten kan bruges
som sammenligningsgrundlag skolerne imellem. SAS ligger ca. midt i opgerelsen,
hvilket er tilfredsstillende set 1 forhold tl den turbulens som skolen har varet
igennem 1 det sidste 4r.

b. Kozt prasentation af hovedrapporten (se bilag) v. Bjarne Westerberg og rektor

c. Droftelse af den videre proces, hvor flere punkter blev kommenteret af bestyrelsen.
Der udarbejdes en handlingsplan hen over efteraret som skal erstatte den
obligatoriske pabudte psykiske APV — skolen afvikler den fysiske APV inden
sommertferien, ligesom Tage Sendergird pitznkes indbudt til en pedagogisk dag 1
efterdret.

. Udviklingsprojekt om klasserumsledelse (ansogning om stotte fra
undervisningsministeriet)
a. Kozt prasentation af projekter (se bilag). Kristian Jacobsen gennemgik de 2
udviklingsprojekter med hovedvagt pi de 5 pedagogisk/didaktiske hovedpunkter,
som kendetegner god og motiverende undervisning i grundskolen og som kan
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overfores til gymnasiet og en arbejdsplads med ansatte — og redegjorde samtidig for
tankerne med focus pa nye tiltag som udarbejdelse af verktojer, temadag i 2016,
opstart af skolerad og etablering af ekstern felgegruppe med bla. deltagelse fra KU
og de lokale grundskoler. Larere og elever forventes at tage mere ansvar for
leringssituationen herunder med brug af feedback.

b. Droftelse af den videre proces
I den efterfolgende debat opfordredes der til ved sidstnzvnte punkt, at skele til
brugen af feedback fra AT-processen og med reference til John Hattis-effekten fra
grundskolen. Skolen har besluttet at iverksatte udviklingsprojektet inden
ministeriets afgerelse foreligger omkring akonomien. Projektet skal afsluttes med
udferdigelse af en rapport.

7. Fra”Vision og strategi” til “den konkrete hverdag” ....punkret udsat til nzste

made.
a. Droftelse af handlingsplan 2015-2017 (se bilag)
b. Justering og vedtagelse af handlingsplan 2015-17

a. Dimission d. 26/6 kl. 10.00 — Bestyrelsen et velkomne. Rektor opfordrede til
deltagelse i festligheden med tilmelding til Mette Jonasson.

b. Nzste meder aftholdes 14. september og 7. december.

c. Formanden takkede Kim @xenholt og Carsten Seindal Eilertsen for deres indsats i
bestyrelsen. Nye medlemmer indtreder fta naste mede.

Saledes opfattet ... Ref. Mette Jonasson
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