SORQ)
AKADEMI l ﬂ
Undervisningsevaluering (Metode I)

Fremgangsmade:

e Leaereren inddeler tavlen i klasseveerelset i fire ruder (eller uddeler print af denne side, og
beder eleverne arbejde parvis/grupper )

e Leaereren forlader lokalet i 10 minutter - og forbereder sig selv pa nedenstaende skema
To repraesentanter udvaelges blandt eleverne - repraesentanterne noterer klassens
pointer til de forskellige emner pa tavlen
Nar tiden er gaet, kommer laereren ind igen og hgrer pointerne fra repraesentanterne

e Klassen drgfter de forskellige emner med leereren

Undervisningen: (Lektiemaengde, Variation, Struktur, tydelige laeringsmal (hvorfor skal
vi leere dette?), feedback - mundtligt/skriftligt, elevinddragelse mv. )

Hvad fungerer godt i undervisningen Hvad kan blive bedre?

Klasserumskultur/arbejdsmilja: Positiv og tryg stemning - bade fra laereren og
eleverne internt. Er eleverne velforberedte? Deltagelse i gruppearbejde, koncentration og
fokus i undervisningen mv. )

Hvad fungerer godt i Hvad kan blive bedre?
klasserumskulturen/arbejdsmiljget?




