AKADEMI &

Skolebestyrelsen, Sorg Akademis Skole

Referat af skolebestyrelsesmgde mandag d. 7. december
2020 kl. 18.30.

Mgadet blev afholdt virtuelt grundet coronasituationen.

Til stede:

Fraveerende:

Jvrige:

Mikkel Willum Johansen (MWJ) / repraesentant fra Kebenhavns Universitet
Christian Eugen-Olsen (CEO) /Soransk Samfund

Helene Baehr (HB) / grundskolerepraesentant

Niels Bruun de Neergaard (NN) / kostelevforeeldrerepraesentant

Ann Fuurholt Pedersen (AFP) / TAP repraesentant

Jakob Meibom (JM) / kostleererrepraesentant

Freja Schloss (FS) / lzererrepraesentant

Mads Bruun Kjaergaard (MB) / elevrepraesentant

Gustav Melhus (GM) / alumneradsrepraesentant

Nanna @hrgaard (NJ) / dagelevforeeldrerepreesentant
Pia Hvid (PH) / Sorg Kommune

Kristian Jacobsen (KJ) / rektor
Sven Bjgdstrup (SBj) / administrationschef
Anne Friis Petersen (AF) / vicerektor/referent

1. Velkommen til nyt bestyrelsesmedlem fra KU

a.

Mikkel Willum Johansen Institut for nat.vid.skabelig didaktik.

b. Gensidig presentation

2. Valg af formand og nastformand

Mikkel Willum Johansen blev valgt som formand.
Bestyrelsen besluttede at udskyde valg af naestformand til naeste made
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3. Godkendelse af dagsorden og referat

a. Godkendelse af referat. ( bilag 1)

Ingen kommentarer til dagsordenen.
Ingen kommentarer til referatet.

b. Opfolgning pa seneste mode.

Intet at falge op pa

4. Okonomi

a. Status pa gkonomi 2020 (bilag 2)

1.

Adm. chef Sven Bjodstrup redegor 1 korte traek for aktuel, skonomisk status og

forventninger til arets resultat.

Adm. chef Sven Bjgdstrup redegjorde for status ift. skolens gkonomi 2020.
Forventningen er, at skolens lgnudgifter vil lande pa cirka 42,3 mio.kr. og
dermed over de budgetterede 41,5 mio.kr. Det er bl.a. en udlgber af
meraktivitet (dvs. flere elever end forudset pa Finanslov 2020); med flere
elever er det naturligt, at der skal bruges mere personale, finansieret via
Tillaegsbevilling til Finanslov. Derudover har forsinkelse i overgangen til IT
Center Fyn betydet merudgifter til lokal it-support. Driftsudgifter og
egenindtaegter falger nogenlunde forventningerne - i hvert fald nar man ser
det samlet. Der har i aret pga. Covid-19 vaeret markante udsving pa de
forskellige aktiviteter. Samlet set er forventningen, at skolen - set pa tveers af
de to delregnskaber - kommer ud af aret med et nogenlunde neutralt resultat.
Jokeren er imidlertid fortsat de gkonomiske konsekvenser af den nye ferielov,
der stadig er endeligt uafklaret, og som i veerste fald kan betyde traek pa
skolens egenkapital.

b. Budget for 2021 (bilag 3)

L

Skolens okonomiudvalg (ledelse, medarbejdere og elever) har droftet budget
2021 pa baggrund af skolebestyrelsens overordnede retningslinier pa sidste mode.
Sven Bjedstrup gennemgar budget 2021 til skolebestyrelsens orientering og
godkendelse.

SBj orienterede indledningsvis om, at skolen netop idag havde modtaget den
gleedelige nyhed om, at skolen i perioden 2021-24 tilfgres 0,9 mio.kr. arligt
ifm. indbudgettering af initiativer om styrkede ungdomsuddannelser 2021-24,
dvs. en udlgber af finanslovsforhandlingerne for 2021. Dette tal fremgar i
sagens natur ikke af det udsendte budgetforslag, men vil fordele sig med 0,7
mio.kr. til Ian og 0,2 mio.kr. til drift.
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SBj praesenterede processen for tilblivelse af budget 2021, hvor forst
bestyrelsen og siden skolens gkonomiudvalg har veeret med til at prioritere
ressourcerne. Lenforbruget var budgetteret til 42,4 mio.kr. og dermed
nogenlunde pa niveau med prognosen for 2020; men dagens melding aendrer
dette. Der blev redegjort for enkelte nedslagspunkter pa driften, hvor iseer kan
naevnes emner tidligere prioriteret af bestyrelsen som baeredygtighed,
elevaktiviteter og undervisning (leeremidler og kompetenceudvikling af
lzerere). Skolen opretholder investeringen i kommunikation og information, da
denne vurderes at vaere en vaesentlig bidragsyder til at det ar efter ar lykkes at
fylde skolen og kostskolen op, og dermed sikre skolen en stabil og sund
gkonomi. Der blev redegjort for usikkerheden ift. de fremtidige it-udgifter efter
overgangen til IT Center Fyn i efteraret 2020, og redegjort for baggrunden for
selve overgangen. Der blev orienteret om, at ledelsen har skruet en smule op
for grundbevillingen, dvs. det forventede antal elever, men at vurderingen er,
at det stadig er sat lidt til den konservative side. Der blev drgftet om det
maske var pa tide at justere prisen for kostskoleophold, efter at denne ikke
har veeret justeret siden skolearet 2018/19. Sven Bjagdstrup vil til kommende
bestyrelsesmade producere et notat om sagen med opdaterede beregninger
iht. geeldende cirkuleere.

NN spurgte ind til forplejningen pa kostskolen, da han har hegrt at nogle
drenge i 2.g synes der er for lidt mad og er utilfredse med “rationering”. KJ
bekraeftede at kostskolens personale har gjort en seerlig indsats for at fa
seerligt 2.g drengene til 1) at tage lidt mindre kegd fra maltidets start, sa der er
kad til alle, 2) generelt at spise mere tilbehgr og mindre kad. Vi har kun
undtagelsesvist oplevet at der ikke har vaeret mad nok. Her i corona-tiden skal
kakkenet betjene 3 buffet'er (3 argange/primaergrupper) i stedet for normalt 1
buffet, hvilket medfarer at der dels er lidt mindre bordplads pa de 3 buffet’er
og at genopfyldning tager lidt lzengere tid. Vi har derfor opfordret alumnerne til
at veere talmodige.

Efter enkelte andre opklarende spgrgsmal tog bestyrelsen ledelsens budget til
efterretning.

5. Feriekalender 21/22 (bilag 4)

a.

Feriekalender for det kommende skolear.

Feriekalenderen for skolearet 21/22 er en fremskrivning af kalenderen for nuvaerende
skolear. Der planlaegges med tidlig og lang juleferie af hensyn til kostskolen. Desuden
er Kr. Himmelfartsfredagen den 27.maj 2022 en fridag.

Bestyrelsen tilsluttede sig.


http://mio.kr/

AKADEMI &

6. Spergsmal, svar og/eller korte draftelser.

a.

Skolebestyrelsen har indfort et nyt, fast punkt, hvor medlemmerne kan stille sporgsmal

eller foretage korte droftelser.

MWJ: Hvad kan man ggare for at styrke det sociale under corona?

Det er sveert med dageleverne, da restriktionerne giver meget begraensede
muligheder. Projekt Netwerk, der skal styrke sammenholdet inden for klassen,
hjeelper lidt, men studievejledningen og skolens psykoterapeut har mere travit end
ellers med udfordrede elever.

Pa kostskolen forsgger Alumneradet at lave aktiviteter udenders og indendgrs. Den
arlige Kulturtur til Kbh i januar reduceres til et lokalt arrangement.

NN: Er det muligt at bestyrelsen far resultatet af forarets trivselsundersggelse i
kostskole at se?

Efter en revision af kommentardelen vil Alumneradet blive praesenteret for resultat, og
derefter kan det videresendes til bestyrelsen.

7. Gensidig Orientering

a.

b.

Nyt fra eleverne
1. Elevradet

MB: Elevradet har holdt en raekke mg@der, herunder et mgde med ledelsen
om corona / hybridelever (elever, der er virtuelt med i undervisningen). Her
var der enighed om, at der skulle strammes op omkring hybridundervisningen,
da for mange elever udnyttede situationen. Opstramningen, hvor eleverne nu
skal ringe til rektor/vicerektor for at aftale hybridundervisning, har hjulpet.
Eleverne er gode til at bruge mundbind, mens det kniber mere med
afspritningen.

Informationsudvalget har iveerksat muligheden for at fglge en elev
skolehverdag pa Instagram.

it. Alumneridet

GM: Kosteleverne er glade for, at de 6 primaergrupper er blevet til 3
(&rgangsvis inddeling), men savner stadig kontakten til de andre argange.
Diverse arrangementer (juleklip, film, Mortens aften, mv) er velbesggte.

Nyt fra medarbejderne
1. Lazrerne

FS: Finanslov 21 er en god nyhed. Opstramningen med hybrideleverne
fungerer godt. @nske om at Professionel kapitalundersggelse (psykiskAPV)



AKADEMI &

tages op i bestyrelsen. Efteruddannelsesmidlerne bruges ikke fuldt ud,
primeert pga. travihed. @nske om at det bliver mere attraktivt at efteruddanne
sig, bl.a.ved at der ogsa allokeres tid.

KJ: Vi har fokus pa sidstnaevnte. Det er et ressourcespgrgsmal, som ledelsen
er aben for at drafte.

ii. Kostlererne

JM: Kostlaererne praver at veere Igsningsorienterede og fastholde sa mange
af traditionerne som muligt. Der kan vaere enkelte elever, der ikke kan
hjemsendes ved en evt nedlukning

ili. Teknisk/adm. personale

AFP: Ikke noget at melde.

c. Nyt fra ledelsen
1. Prof. Kapital - psykisk APV

Ud over en fysisk APV foretager skolen ogsa en psykisk APV (Prof. Kapital)
fra GL (Gymnasieleerernes fagforening). Ledelsen og 4 medarbejdere har
vaeret pa seminar med andre skoler og blev her benchmark’et dels med
tidligere ar og dels med andre skoler og arbejdsmarkedet generelt. Skolen er
er gaet frem pa de fleste parametre og ligger peent i forhold til andre. Der er
dog ting at arbejde videre med, sdsom planleegning af tvaergaende aktiviteter,
tidsfrister og kommunikation, herunder arbejdspladskultur (mobning).
Desuden savnes en en overordnet feelles retning og mere
medarbejderinvolvering samt gget gensidig anerkendelse mellem
medarbejderne. Vi er med udspring i SU i gang med en proces.

Bestyrelsen gnskede, at undersggelsen tages med som punkt pa naeste
mgde.

ii. Corona-situationen

Pt har vi ingen smittetilfeelde, men stadig flere nzere kontakter samt en
bekymring for medarbejderne, der arbejder i “forreste linje”. Trods de nye
restriktioner ma elever bosat i f.eks Slagelse Kommune gerne komme i skole.
Luciaoptog mv aflyst, mens terminsprgverne i 2g og 3g gennemfgres.

iii. Holbergs fodselsdag og Juleafslutning

Holbergs fadselsdag blev med succes fejret klassevis med kage,
Holberg-video og kahoot. 3g’ernes tur i Det kongelige Teater foregik allerede
17.nov.

Juleafslutning afvikles klassevis den 19.dec
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Der arbejdes pa at ggre begge dele virtuelle. Orienteringsaftenen
sandsynligvis som en livestreaming.

iv. Orienteringsaften og brobygning

d. Nyt fra eksterne bestyrelsesmedlemmer.

HB: Uddannelsesleder @zkan har veeret ude pa kommunens grundskoler
med Akademiets folder til kommende elever og reklameret for
orienteringsaftenen den 20.jan.

9.klasserne er i gang med deres projektopgave.

MWJ: Universitetet er udfordret af corona. Overraskende at 4 af de
studerende ved nat. vid. fakulte harmatematiske/datalogiske fag - med
efterfglgende gode mulighed for job.

CEO: En stigning pa over 100 nye medlemmer i Soransk Samfund. Der
arbejdes meget pa at aktivere de unge i, og flere unge er kommet i
bestyrelsen.

8. Evt.
a. Uddeling af “Gymnasieforskning” (magasin som skolen abonnerer pa)
Udleveres ved nzeste made

b. Nzste mode afholdes 15. marts 2021

Ref/
AF



