Referat af Skolebestyrelsesmagde
Mandag den 18.03.2019

Til stede: Jesper Tang Nielsen (JTN) / Kgbenhavns Universitet — formand
Ole Kristensen (OK) / grundskolerepraesentant
Christian Eugen-Olsen (CEO) /Soransk Samfund
Rikke Leander (RL) /dagelevforaeldrerepraesentant
Pia Hviid (PH)/ Sorg Kommune
Ann Fuurholt Pedersen (AFP) /TAP repraesentant
Freja Schloss (FS) /leererrepraesentant
Frederik Grube (FG) / elevrepraesentant
Magnus Hanevold (MH) / kostelevrepraesentant
Meiske von Holck (MM) / kostleererrepraesentant

Fraveerende: Peter Raasg (PR) / kostelevforeeldrerepraesentant

@vrige: Sven Bjgdstrup (SBj) / administrationschef
Kristian Jacobsen (KJ) / rektor
Anne Friis Petersen (AF) /vicerektor/referent

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og referat.
a. Godkendelse af dagsorden og referat. (se bilag 1)
Begge dele blev godkendt

b. Opfalgning pa seneste mgde
De aktuelle punkter er pa dagens dagsordenen

c. Preesentation af nyt medlem
Gensidig praesentation af bestyrelsen og den nyvalgte leererrepraesentant Freja Schloss.

2. konomi (adm.chef Sven Bjgdstrup deltager i dette punkt)

a. Status pa gkonomi 2019 (se bilag 2)

Adm.chef Sven Bjadstrup redegjorde kort for status for skolens gkonomi efter arets to farste
maneder. Det er stadig tidligt pa aret og tingene skal lige i gang, hvorfor det er naturligt at
skolen har et lavere forbrug end budgetteret. Efter sggefristen for optag til de kommende 1g
klasser tegner der sig et billede af, at efterarets tillaegsbevilling bliver en smule starre end de
budgetterede 1,0 mio.kr. Nu skal Fordelingsudvalget lige mgdes og den traditionelle centralt
udmeldte indkgbsbesparelse veerdisaettes, men ledelsen er forsigtig optimist ift. at der bliver
lidt mere at rade over end 1,0 mio.kr. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



http://mio.kr/
http://mio.kr/

3. Arsregnskab 2018

a. Adm. Chef Sven Bjgdstrup gennemgar arsregnskabet, som er godkendt i UVM (se bilag 3).

b.

Rektor Kristian Jacobsen gennemgar malopfyldelsen af skolens resultatkontrakt for 2018 og
orienterer om Mal og Resultatplan for 2019 (se bilag 4)

Herefter gennemgik rektor Mal- og Resultatplan 2018 og redegjorde for, hvordan skolen var
kommet i mal med de faglige mal. Malopfyldelsen pa 62,5% er ikke alarmerende, jf. bl.a. at
ledelsen altid vil lade den sunde fornuft og arets udvikling sejre ift. mal i en Mal- og
Resultatplan.

Desuden orienterede rektor om Mal og Resultatplan for 2019, som i lighed med tidligere ar
er et resultat af en dialog mellem skolen og ministeriet.

Efter enkelte afklarende spgrgsmal og en draftelse af lafteevnetallene tog bestyrelsen
Arsrapport 2018 til efterretning.

4. Kvalitetsarbejdet pa Sorg Akademi (se bilag 5)

a. Pa sidste mgde bad Rikke Leander om skolebestyrelsen orienteres om skolens

5.

a.

kvalitetsarbejde.
RL pointerede, at det primeert er det paedagogisk og didaktisk udviklingsarbejde, hun gerne
ville have taget op i bestyrelsen.

. Som fglge af gymnasiebekendtggrelsen skal skolen arbejde systematisk med

kvalitetsudvikling og resultatvurdering. | vedhaeftede notat findes udkast til sidan et system,
som forventes iveerksat i 2019.

Rektor gennemgik notatet, og bestyrelsen diskuterede efterfglgende seerligt "de 5 punkter”
og muligheden for at evaluere samarbejdet mellem lzerere og elever pa baggrund af disse.
QTI er et veerktgj til udvikling af laererpraksis og anvendes i forbindelse med MUS, trods
noget skepsis i blandt laererne. Denne skepsis beror pa, at laererne synes, at QT| har mere
fokus pa laereren som person end péa selve undervisningen.

Bestyrelsen pointerede vigtigheden af, at der ud over en sikring af kvaliteten ogsa sker en
paedagogisk udvikling, og at handleplaner ikke kun baseres pa den systematiske indsamling
af data.

Rektor foreslog nedseettelse af arbejdsgruppe, bestdende af ledere, leerer og elever, der
skal arbejde med retningslinjer for evaluering af de 5 punkter.

Bestyrelsen bifaldt dette samt notatets forslag til kvalitets- og resultatvurderingsarshjul.

Feriekalenderen 19/20 (bilag 6)

Ferieplanen, som blev drgftet pa seneste mgde, har vaeret forbi Paedagogisk Rad.
Vicerektor Anne Friis Petersen gennemgar det justerede udkast til ferieplan. Ledelsen
indstiller til bestyrelsen af udkastet vedtages.

Tirsdag efter paske fastholdes som fridag, juleafslutning holdes om eftermiddagen sidste
dag faor juleferien, og alle elever fejrer Holbergs fgdselsdag den 3.dec fra kl.14.15. Evt
bekransning af Holberg far 3g’ernes kollegiebesgg om eftermiddagen.



Bestyrelsen vedtog ferieplanen.

6. Optagelse 2019 — dagskole og kostskole

a. Patrods af eendret ansggningsfrist 4. januar modtog vi nogenlunde samme antal
kostskoleansggninger til 1g som sidste ar. Vi planlaegger at optage 52 kostelever i
kommende 1g.

b. Vores generelle sggetal til 1g (incl kostelever) er faldt fra 225 til 192, hvilket formentlig
delvis skyldes at vi har forsggt at forventningsafstemme ift til interesserede ansggere, som
bor leengere veek end fx Ringsted og Slagelse. Det har vist sig at veere en fejl. Vi skal dog
gleede os over at vi naesten har opnaet de 196 elever, som giver 28 i hver 1g klasse. Og sa
skal vi huske at den argang, som var 186 ved ansggningstidspunktet i marts 2016, er den
st@rste 3g argang vi har startet i mange ar. Vi har 190 elever i kommende 3g. Meget kan na
at ske inden skolestart til august — og igen efter grundforlgbet.

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
STX ansggere 192 225 186 207 239 226 223
Kostskolen STX 57 54 46 44 57

Bestyrelsen tilfredse med resultatet.

7. Gensidig Orientering

a. Nyt fra eleverne
i. Elevradet
FG: Julecafé vellykket. Tveersmiddag den 11.4, hvor eleverne mgdes med
studieretningsfeeller pa tveers af argangene. Bytte-tgj-dag den 19.3. Ekstraordinaert
elevrddsmgde om bekymringen for den digitale pr@vevagt, der nu er suspenderet til
sommer.

ii. Alumneradet
MH: Begivenhed i kostskolen om sommeren, der markerer afslutningen pa skolearet.

b. Nyt fra medarbejderne
i. Leererne

FS: Vi har 3 kolleger med hjernerystelse og et braekket ben. Nyvalgt
arbejdsmiljgrepraesentant. Afskedigelsen af afholdt sekreteer har rystet lidt. Ny rapport
om folkeskolen og gymnasiet fra det gkonomiske rad om feerdiggarelse, karakterer og
videre uddannelse. Ny Arbejdsmiljgrapport, hvor gymnasielzerere ligger hgjt pa nogle
af de negative parametre.

ii. Kostleererne

MM: Succesfuld kulturtur i januar — teaterforstillinger og spise ude — hvor kosteleverne
er blandet pa kryds og tveers. Sommerafslutning en lgrdag. KJ og kostlaererne
arbejder med 3g’erne om at komme til morgenmad.



lii. Teknisk/adm personale

AFP: Afskedigelse af den ene sekreteer har skabt noget uro og betyder sendrede
arbejdsopgaver. Der etableres et nyt servicecenter med IT-folk, bogholder og
sekreteer.

c. Nyt fra ledelsen

I. Naeste skolears opgavefordeling for leererne er ved at falde pa plads. Der er en
smule for lidt engelsk og historie, hvorfor leererne er blevet opfordret til frivilligt at ga
ned i tid, men ellers vil der blive varsling om nedseettelse af arbejdstid. Der er behov
for anseettelser i matematik, fysik, kemi og naturgeografi.

ii.  Den digitale prgvevagt er som tidligere naevnt suspenderet.

ii. De 3 sygemeldinger er pa afslutterholdene stort set vikardeekket internt

iv.  Omstrukturering blandt TAP-personalet med oprettelse af et servicecenter, hvor IT-
funktionen opprioriteres, mens de traditionelle sekretseropgaver bliver feerre.
Afskedigelsesprocessen af den ene sekreteer var meget hurtig og nok ogsa for
hurtig.

d. Nyt fra formanden og andre bestyrelsesmedlemmer

Formanden: Antallet af kvote 2 ansggningerne er en smule faldende. Der overvejes
forskellige muligheder for test af studieegnethed.
RL: Har betaling til ballerne har sendret ved deltagerantallet? Dette er ikke tilfaeldet.

8. Evt

a. Neeste mgde afholdes den 10.juni 2019.

Referent
AF



