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Skolebestyrelsen, Sorg Akademis Skole

Referat af skolebestyrelsesmgde mandag d. 14.marts
2022 kl. 18.30

Til stede:

Afbud fra:

Qvrige:

Mikkel Willum Johansen (MWJ) / repraesentant fra Kabenhavns Universitet
Christian Eugen-Olsen (CEO) /Soransk Samfund

Susanne Borggaard (SB) / Sorg Kommune

Niels Bruun de Neergaard (NBN) / kostelevforaeldrerepraesentant

Ann Furholt Pedersen (AFP) / TAP repraesentant

Marianna Windfeldt (MW) / kostleererrepraesentant

Nanna @hrgaard (NQ) / dagelevforeeldrerepraesentant

Mads Bruun Kjeergaard (MB) / elevrepraesentant

Katrine Wismann (KW) / alumneradsrepraesentant

Helene Baehr (HB) / grundskolerepraesentant
Svend Lyngberg-Larsen (LL) / leererrepraesentant

Kristian Jacobsen (KJ) / rektor
Sven Bjgdstrup (SBj) / administrationschef
Anne Friis Petersen (AF) / vicerektor/referent

Vi startede med at spise sammen i kostskolens spisesal.
Der blev budt velkommen til Sore Kommunes nye repraesentant i bestyrelsen, Susanne

Borggaard.

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og referat.

Godkendelse af referat. (se bilag 1)
Referatet blev godkendt.
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b. Opfolgning pa seneste mode

De relevante punkter er sat pa denne dagsordenen.

2. Arsrapport 2021 (bilag 2)

a.

Adm. chef Sven Bjodstrup gennemgir skolens drsrapport og mal- og resultatplan.
Administrationschef Sven Bjadstrup praesenterede skolens arsrapport 2021. Skolens
gkonomiske resultat for 2021 blev et "styret" underskud pa 0,3 mio.kr. Resultatet skyldes, at
skolen har prioriteret flere ressourcer til fagligt efterslaeb og trivsel end tildelt fra centralt hold.
Tilsvarende var det dyrere at drive Covid-19 testcenter i foraret 2021 end de midler, som
skolen modtog til formalet. Overskuddet pa skolens indtaegtsdaekkede virksomhed er
udeblevet ifm. manglende afholdelse af undervisningsministerens arlige Sorg-mg@de. Endelig
blev skolen ramt af de stigende energipriser sidst pa aret. Der blev foretaget enkelte nedslag
fra driftsregnskabet, som viser at Ignudgifter udger 72 pct. af de samlede omkostninger pa
skoledriften, at der har vaeret et lille merforbrug pa kompetenceudvikling, at der har vaeret et
betydeligt merforbrug (0,5 mio.kr.) pa opvarmning, samt at kostelevernes egenbetaling stadig
udger 2/3 af skolens egenindteegter (udover bevillingsindtaegterne). Med udgangen af 2021
har skolen en egenkapital pa 2,4 mio.kr. Skolens mal- og resultatplan 2021 havde en
malopfyldelse pa 70 pct. efter at mal om medarbejdertrivsel, styrkelse af gkonomistyring og
informationssikkerhed er opfyldt. Mal om beaeredygtighed er delvist opfyldt. Mal om fremme af
naturvidenskabelige talenter blev ikke opfyldt. Mal om lafteevne udgik.

Efter enkelte spgrgsmal og refleksioner tog bestyrelsen arsrapporten til efterretning.

3. Kort status pa gkonomi 2021 (bilag 3)

a.

Adm. chef Sven Bjodstrup orienterer om aktuel status

Administrationschef Sven Bjadstrup redegjorde med fokus pa de stigende energipriser for
skolens gkonomi 2022. Pa grund af de stigende energipriser er ledelsens fokus p.t. pa
handtering af situationen og de overvejelser om mulig omlaegning til fiernvarme som
yderligere aktualiseres af den nuveerende situation ift. naturgas, som er skolens primaere
opvarmningskilde. Selvom ledelsen har noget mangvrerum ift. afb@gdning af situationen, ved
f.eks. justeringer pa det interne driftsbudget, er det for nuvaerende forventningen at
energipriserne vil have indflydelse pa skolens gkonomiske resultat for 2022. Bestyrelsen tog

orienteringen til efterretning og ser frem til at blive holdt orienteret om situationens udvikling.


http://mio.kr/
http://mio.kr/
http://mio.kr/
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4. Opijustering af pris for kostskolen. (bilag 4)

a. Som folge af stigende inflation og sxtligt stigende energipriser, foreslar vi at have prisen

til 54.000 kr/om aret.

Bestyrelsen tilsluttede sig ledelsens indstilling om at seette prisen for egenbetaling pa
kostskolen op fra de nuveerende 52.000 kr./ar til 54.000 kr./ar med effekt fra skolearet
2022/23.

5. Baxredygtighed og studierejser (bilag 5)
a. Bestyrelsen bedes drofte baredygtighed i forbindelse med studierejser ud fra det
medsendte bilag,

Bestyrelsen diskuterede forskellige aspekter i forhold til studierejser. Mange elever er ikke
rejsevante og har gleede af fijernere destinationer. Omvendt kan busrejser giver andre
muligheder pa stedet og en anderledes rejse, evt til flere destinationer. | stedet for at kabe sig
til evt CO2-aflad, kan det “arbejdes af’. Anden adfeerd kan ogséa vaere miljgbelastende, hvilket
eleverne kan blive bevidste om i undervisningen. Skolen har kontakt til et
baeredygtighedsrejsebureau, som lzerere kan benytte.

Det er lzererne, der beslutter rejsemal.

Bestyrelsen konkluderede at det faglige indhold pa studierejserne er vigtigst, og henstiller til at
leererne undersgger mulighederne for en beaeredygtig rejse, men forbyder ikke flyrejser.
Desuden er det vigtigt at veere bevidst om en helhedsorienteret betragtning af baeredygtighed

(shopping, mad mv.)

6. Den nationale trivselsundersggelse (bilag 6)
a. Rektor orienterer om nogletal fra den nationale trivselsundersogelse og beder

skolebestyrelsen drofte sagen.

Som formand for skolens udvalg for arbejdsmiljg, sundhed og elevtrivsel (ASE) praesenterede
administrationschef Sven Bjgdstrup pa ledelsens vegne bestyrelsen for resultatet af skolens
del af den landsdaekkende Elevtrivselsundersggelse 2021. Eleverne pa Sorg Akademi er
overordnet set i god trivsel; marginalt over landsgennemsnittet. Pa de fem trivselsindikatorer
som bruges i undersggelsen ligger skolens elever pa landsgennemsnittet pa tre (social trivsel,
lzeringsmiljg samt pres og bekymringer) og bedre end landsgennemsnittet pa to (faglig trivsel

og mobning). Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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7. Orientering om dialogmede med kostskoleelever og foraldre 9. marts.

a.

Rektor, bestyrelsesformand, kostskoleforzldrereprasentant og alumneradsreprasentant

orienterer om dialogmedet.

Pa dialogmadet orienterede rektor om de forskellige traditioner pa kostskolen, og udviklingen
fra 2014 til nu . Det var seerligt optagelsesritualet pa Skjolden i august, der optog nogle af
foreeldrene og kosteleverne, med kritik af rektors handtering bade far og efter.

Rektor erkendte at det kunne veere handteret anderledes og vil fremadrettet ga i dialog med
kosteleverne om en ny tradition ifm modtagelse af de nye kostelever.

Bestyrelsen konkluderede endvidere at der skal opstilles klare og tidssvarende rammer, sa

kraenkende adfaerd og gruppepres fuldstaendig undgas.

8. Segetal 2022— dagskolen og kostskolen.

a.

b.

Vi har modtaget nogenlunde samme antal kostskoleansegninger til 1g som sidste ar. Vi
planlegger at optage 48 kostelever 1 kommende 1g. Vi har saledes igen udsigt til fuld
belagning pa kostskolen.

Vores generelle sogetal til 1g (incl kostelever) er fortsat hojt, hvilket er skont, selvom vi

igen ma afvise en del ansogere.

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

STX ansggere

244 235 245 192 225 186 207 239 226

Kostskolen

62 54 58 57 54 46 44 57

Bestyrelsen udtrykte gleede over den gode sggning.

9. Spergsmal, svar og/eller korte draftelser.

a.

Skolebestyrelsens faste punkt, hvor medlemmerne kan stille sporgsmal eller foretage

korte droftelser.

NG spurgte til plagiat, seerligt i forbindelse med SRO (2g’s studieretningsopgave) og

terminsprgverne.
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Det er korrekt, at der har veeret flere tilfeelde af plagiat, hvilket skolen tager meget alvorligt og
har sanktioneret. Uddannelsesleder Gitte har vaeret rundt i alle 3g-klasser her inden
SRP-skrivning for at oplyse om plagiat og vejlede om, hvordan det kan undgas.

Formanden orienterede om at han pa KU er med i et EU-projekt om plagiat og de komplekse

regler herfor. Rigtig mange ved ikke hvor greensen gar, sa information er vigtigt.

10. Gensidig Orientering
a. Nyt fra eleverne

i. Elevradet
Mads: Der er tvaersmiddag pa onsdag, hvor klasserne spiser middag og hygger sig
pa skolen pa tveers af argangene. Et enigt elevradet har meldt sig ud af DGS, da
eleverne ikke synes de far noget ud af medlemskabet.

il. Alumneridet
Der bliver arrangeret weekend-aktiviteter pa kostskolen. Planlaegning af
kostskolesommerfest er i gang

b. Nyt fra medarbejderne

i. Larerne
MW: SRP fylder meget lige pt. Der har i dette skolear vaeret fokus pa
udviklingsarbejde om feedback og faggruppesamarbejde - senest ved en halv
paedagogisk dag i fredags.

il. Kostlererne
MW: Der er fokus pa den obligatoriske morgenmad, hvor mange flere kommer efter

der er strammet op. Kosteleverne synes faktisk det er hyggeligt..

iii. Teknisk/adm. personale
AFP: Skolen skal have ny IT-supporter, som ansaettes pr. 1.maj pa fuld tid.
c. Nyt fra ledelsen

1. Orientering om sommerens cksamensafvikling
Eksamen for 3g’erne er reduceret bade den skriftlige og den mundtlige del, hvor kun
A-fag kan udtraekkes. 1g og 2g har normal eksamen og arsprgver.

il. Proces vedrt. rektoransattelse
Frist for ansggning den 13.marts - med samtaler i uge 12/13.

KJ har sggt stillingen
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SB: Kommunerne under pres, bl.a. udhuler de store vikarudgifter pa skolerne

d. Nyt fra formand og eksterne bestyrelssmedlemmer

gkonomien. Hele serviceomradet rammes hardt.
CEO: Soranernes hus udvides med veerelser pa den tidligere landbrughgjskole
Arsfesten kan ikke afholdes, da festsalens gulv og spisesalens loft skal renoveres hen

over sommeren og efteraret.

11. Evt.

a. Udlevering af “Gymnasieforskning”

b. Nazste mode afholdes 6. juni 2022

Neeste made flyttes til 13.juni 2022 pga pinsen.

Referent
AF



