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Gyldighed og opfelgning

Mil- og resultatplanen er etarig og gzlder fra den 1. januar 2024 og for hele 2024. De strategiske
pejlemzerker er flerarige, men de tages op til revision arligt.

Rektor for Sore Akademi har ansvar for afrapportering kvartalsvist pa samtlige mal i mil- og
resultatplanen efter en nzermere angivet skabelon. Afrapporteringen sker forud for hvert statusmode, der
afholdes tre-fire gange drligt. Det pahviler i ovrigt rektor at rapportere evt. vasentlige afvigelser i
sagsbehandlingen, budgetterne eller de strategiske mal mv.

Mil- og resultatplanen genforhandles ikke. Sifremt der i resultataret sker meget vaesentlige #ndringer af
planens grundlag eller skolens opgaveportefolje, aftales hindteringen swrskilt med departementet.

For alle mil gzelder, at milopfyldelsesgraden bliver vurderet som enten opfyldt cller ikke opfyldt. I sxrlige
tilfelde kan der angives en mulighed for delvis opfyldelse. Disse tre opfyldelsesgrader svarer til opfyldr =
100 pet., delvist opfyldt = 50 pet. og ikke opfyldt = 0 put. Alle resultatmal vagter ens i den samlede
milopfyldelse. Der er i drets mil- og resultatplan 4 mél. Hvert mal kan siledes ved fuld malopfyldelse

txlle med %, og delvis milopfyldelse txlles med %0- 0,5. Ikke opfyldte mail teller med scoren 0. Den

endelige malopfyldelse opgores i skolens drsrapport.
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Strategiske og kernefaglige mal i 2024

Mal 1.1 Elevtrivsel

Skolens fokus pi elevtrivsel post-Corona fortsztter i 2024. I skoledret 2023-24 hat skolen oget fokus pi
“styrede fallesskaber” - bade ift. undervisningen (fx lzretstyrede gruppedannelser) og i fritiden (ftivillige
motionsaktiviteter mv). IKKostskolen har oget fokus pa kostelevernes fravar, bla. gennem obligatorisk
morgenmad og opfelgningsrunde i kostskolen ift. elever, som ikke er medt frem til 1. lektion. Disse
initiativer forventes at ege elevtrivslen pd skolen, nir vi miler via ETU i december 2024.

Ml 1.1

Skolen vil skabe en forbedring pa spargsmaélet “Jeg er glad for at gé i skole” | den &rlige natlonale
elevirivsefsundersegelse (ETU).

Fuld malopfyldelse
| ETU-2024, som gennemfares | december 2024, skal 4,1 point fra ETU-2022 forbedres.

Delvis malopfyldelae
| ETU-2024, som gennemfares | december 2024, skal 4,1 point fra ETU-2022 fastholdes.

Baseline
1 ETU-2022 var skolens elevers samlede Indikatorsvar pa spergsmélet “Jeg er glad for at g4 | skole® 4,4 point mod
et landsgennemsnit pa 4,0 point.

Faktaboks 1

Oversigt over skolens elovers trivsel (mélt pa spergsmalet: "Jeg er glad for at ga | skole” | den arlige
landsdeekkende elevtrivselsundersagelse)

2018 2019 2020 2021 2022

Sorg Akademi 4,2 3.9 4.2 4,2 41
Landsgennemsnit 41 3.9 41 41 4,0
Mal 1.2 Frafald

Frafald kan skyldes mistrivsel, men kan ogsa skyldes faglige udfotdtinger og hetaf folgende onske om at
skifte uddannelse. Endelig kan det skyldes flytning til et andet omrade i Danmark eller til udlandet. Sote
Akademi har i flere ar atbejdet mélrettet med at fastholde skolens elever og har opniet gode resultater
gennem frene. I de seneste ir, hvor skolen bl.a. har oplevet trivselsmeassige eftervirkninger af Cotopa-
nedlukningerne, har frafaldet igen veeret let stigende. Med oget fokus pa elevtrivsel samt p3 handtetingen
af elever i mistrivsel forsager skolen at mindske frafaldet og dermed bidrage til, at flest mulige elever
gennemforer deres uddannelse.
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Mal 1.2
Skolen vil mindske frafaldet.
Fuld malopfyldelse

| skoledret 2023/24 skal frafaldet mindskes tll 23 elever, svarende tii en forbedring pa 8 pot.

Delvis malopfyldelse
| skoledret 2023/24 skal frafaldet mindskes til 24 elever, svarende til en forbedring p4 4 pct.

Baseline
| skoledret 2022/23 konstateredes et samlet frafald pa 25 slever set pé tveers af de tre &rgange.

Faktaboks 2

Oversigt over skolens frafald | perioden 2018-2023

:;“m':t'g. antal elever) 201819 201920 2020-21 202122 2022:23

19 12 9 4 10 8

29 9 9 6 8 16

39 1 1 5 3 2

lal 22 19 16 21 2
Mil 1.3 Fraveer

Fraver kan veere symptom pd mistrivsel, men kan ogsd skyldes kortere og lengere sygdomsfotlab,
koretimer mv. Ud fra tanken om at mindre fraver oger muligheden for at gennemfore en uddannelse
med et godt fagligt resultat, har skolen folus pA fraver. Ift. fraver pga. mistrivsel geldet, at skolens
studievejledere falger elevernes fravaer tzt, si de kan stotte og hjzlpe de elever, hvis fraver skyldes
mistrivsel. Skolen satter et mil om at mindske elevernes fraveer, da det er en indikator pa oget trivsel,
mindre frafald og bedre faglige resultater.

M6l 1.3
Skolen vil mindske fraveeret.

Fuld malopfyldelse
Fravaaret nedbringes pa alle tre klassetrin i skolearet 2023/24.

Deivis malopfyldelse
Fravearet nedbringes pa mindst ét klassetrin | skolearet 2023/24.

Baseline
I skoledret 2022/23 konstateredes et gennemsnitfigt fravear pa hhv. 8,2 pet. 1 1.g, 9,7 pot. i 2.9 og 10,7 pet. | 3.g.
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Faktaboks 3

Overslgt over elovernes fravaer | perioden 2018-2023

F;:‘l'_‘;"' 201819  2019-20 2020-21 2021-22  2022-23
19 8,1 57 41 88 8,2
29 7.7 76 8.4 8,5 0,7
3g 86 84 74 10,5 10,7

Administrative mal 2024
Mail 2.1 Medarbejdertrivsel

Skolen gennemforer hvert andet ar inden for rammerne af Gymnasieskolernes Leterforening en
afdzkning af skolens professionelle kapital, som udger datagrundlaget for skolens udatbejdelse af en
arbejdspladsvurdering ift. det psykiske arbejdsmilje. Skolens seneste undetsogelse gennemfort i efteraret
2022 udmarkede sig bide ved en hej svarprocent og en hej professionel kapital. Sote Akademi havde
siledes i 2022 en professionel kapital pi 71,2 point mod et gennemsnit blandt deltagende skoler i den
samlede undersogelsesperiode 2015-2022 pid 63,8 point. Skolen har fortsat sit atbejde tmed
medarbejdertrivsel ud fra ambitionen om at fastholde det hgje niveau og miske endda skabe et endnu
bedre arbejdsmiljs. Blandt indsatserne har varet gennemforelse af trivselsartangementer og en
medarbejderinddragende strategiproces, ligesom der fortsat har veret fokus pi emnet “gensidig
anerkendelse”, som var det eneste tematiske omride i 2022-undersogelsen, hvor skolen 14 under
landsgennemsnittet.

Mal 2.1
Skofen forbedrer sin professionelle kapital.

Fuld malopfyldelse

a) Der opleves en fremgang | skolens professionelle kapital samlet set Ift. 2022-undersegslsen, nér der i
efteraret 2024 igen males Professione! Kapital.

b)  Der er framgang I skolens samlede resultat for *Anerkendelse fra kolleger” ift. 2022-undersagelsen §
samme maling.

Delvis malopfyldelse
Skolens hgje professionelle kapital fra 2022-undersggelsen fastholdes, nér der | efterdret 2024 igen méles
Professionel Kapltal.

Baseline
Skolens professionelle kapital | efteraret 2022 er 71,2 point.
P& emnet "Anerkendelse fra kolleger” 14 skolen i professiona! kapital-malingen | efteraret 2022 p4 62,5 point.




