Referat af Skolebestyrelsesmgde
Mandag den 11.4.2016

Til stede:

Gaest:

Dagsorden

Jesper Tang Nielsen (JTN) / Kgbenhavns Universitet — formand
Gert Jgrgensen (GJ) / Sorg kommune

Georg Vind (GV) /kostelevforaeldrereprasentant

Ole Kristensen (OK) / grundskolerepraesentant

Christian Eugen-Olsen (CEO) /Soransk Samfund

Linda Stokholm (LSt) /TAP repraesentant

Bjarne Westerberg (BW) /leererreprasentant

Marianne Reese (MR) /kostlaererreprasentant

Niels Christian Haubjerg @sterby (N@)/elevreprasentant
Rune Sonnenborg Jgrgensen (RSJ) / kostelevreprasentant
Sven Bjgdstrup (SBj) / administrationschef

Kristian Jacobsen (KJ) / rektor

Anne Friis Petersen (AF) /vicerektor/referent

1. Spisning i spisesalen, herefter mgde pa rektors kontor

Formanden bgd velkommen og takkede for maden, som blev serveret i spisesalen. Alle
synes, at det var et godt initiativ at bestyrelsen spiste sammen med kostskolen.

2. Godkendelse af referat.

a) Godkendelse af referat. (se bilag 1)

CEO spurgte til brugerbetaling til ballerne og til nedgangen i antal lzrerstillinger i
forbindelse med afvikling af 10. kl. Sidstnaevnte svarer til ca. 1,5 stilling

Referatet blev godkendt.

b) Opfalgning pa seneste magde
De reviderede vedtaegter for bestyrelsen bliver behandlet i ministeriet efter at
fusionen mellem Astra og Sciencetalenter er gennemfgrt.

3. For meget kostskolefokus i skolebestyrelsen? / drgftelse af skolebestyrelsens arbejde



a)

b)

Drgftelse pd baggrund af BWs mail til bestyrelsen.

BW mener, at der i bestyrelsen er en skaevvridning i forhold til den tid, der
anvendes pa kostskoleforhold. Herunder at ogsa elevrepraesentanterne bgr
repraesentere bade dagskole og kostskole. Nye vedtaegter kan tage hgjde for
dette.

Bestyrelsen skal primaert beskaeftige sig med gymnasiet og undervisningen Det er
vigtigt, at bestyrelsesarbejdet primaert handler om den overordnede strategi for
skolen/undervisningen og mindre om den daglige drift.

Drgftelse af skolebestyrelsens arbejde fremover.

KJ: Sorg Akademis Skoles bestyrelse er forskellig fra selvejebestyrelser, da det er
ministeriet, der ansaetter rektor og udfaerdiger resultatkontrakt. Arbejdet i vores
bestyrelse er dog meget lig andre skolebestyrelser. Bestyrelsen kan bruges som
sparringspartner — og er svaer at sidde overhgrig for ministeriet, hvis den kommer
med overordnede strategiske forslag.

Skal mgderne have en anden struktur, sa det bliver mere drgftelse end
orientering, maske et oplaeg eller forberedende arbejde? Orienteringen kunne
veere skriftlig. Det kreever dog et vist kendskab til den daglige drift at tage
overordnede strategiske beslutninger. GJ foreslar et overordnet emne som ”"Hvor
star vi pa lang sigt i forhold til andre gymnasier (bl.a. betydningen af et
karakterkrav). BW foreslar, at bestyrelsen mgder medarbejderne, f.eks. en gang
om aret. RSJ foreslar afholdelse af et bestyrelsesseminar.

Konklusion: Mindre tid til det orienterende pa bestyrelsesmg@gderne og mere tid til
strategiske drgftelser, der primaert drejer sig om undervisningen. Et kommende
tema kunne vaere den nye gymnasiereform.

4. Ny vision og strategi — en indledende drgftelse (Se bilag 2 og 3)

a.

Drgftelse af det udsendte oplaeg

Vision:

CEO: Forslag om et punkt i visionen om betydningen af Sorg Akademi for hele
livet.

RSJ: Vigtigt med den internationale og udadvendte vinkel.

GJ: En forenkling af strategi/handleplanen, mindre detaljeringsgrad.

JTN: Den hgje faglige kvalitet skal i hgjere grad saettes i fokus. Gerne med
malbare initiativer.

RSJ: Gerne fokus pa overgangen til videregaende uddannelser. JTN: Det ma ikke
blive skolens opgave, at eleverne gennemfgrer videregdende studier.

GV: Venskabsskoler bgr vaelges efter at kunne hgjne fagligheden — ogsa pa sigt.
Aktiviteter efter skoletid skal have hgj kvalitet, gerne lzererstyret.



KJ: Hgj faglighed helt central. En mulighed er en progression med flere leerertimer
i 1g og herefter feerre gennem gymnasieforlgbet, hvilket ggér eleverne mere
selvsteendige,
OK: Skolen som frontlgberskole er centralt.
RSJ: God idé med udvikling af den mere selvstaendige undervisning
BW: Det kraever gkonomi at vaere ambitigse som frontlgberskole.
JTN: Den gkonomiske prioritering skal understgtte visionen.
RSJ: Man kunne prgve at satse pa nicher, f.eks. fokus pa naturvidenskab eller
dygtige elever. KJ: Vi skal ogsa huske, vi er lokalt gymnasium.
Konklusion: Fokus pa kerneydelse, et strategisk mal skal vaere at Igfte hver enkelt
elev til videre uddannelse ved hjeelp af progression mod selvsteendighed i Igbet af
de 3 gymnasiear.
Gymnasieforlgbet skal give globalt udsyn og vaere alment dannende, dyrke
faellesskabet og veere opdragende til globalt medborgerskab.

b. Drdgftelse af proces i de kommende mdneder, frem mod vedtagelse pa
bestyrelsesmgdet i september 2016
Ledelsen gar videre med strategien og inddrager medarbejdergrupperne.
Handlingsplan bgr foreligge til decembermgdet.

5. Gensidig orientering
a. Nyt fra eleverne
RSJ: Alumneradet vil gerne diskutere overordnede temaer, f.eks.
fravaersproblematikken. @nske om et stgrre samarbejde mellem alumnerad og
ledelsen a la skoleradet.
N@: Elevradet arbejder med vedtaegtsseendringer, men arbejdet er gaet lidt i sta.
Problemer med arlig udskiftning af elevradets medlemmer - kan Igses med en
overleveringsordning. Elevradet er ikke synligt nok, skal nu veere med til at arrangere
morgensamlinger
b. Nyt fra medarbejderne
LSt: Store @ndringer i kgkkenet. Det gar godt i kostskolen, men knap sa godt med
kantinen. Personalet har i forandringsprocessen veeret presset af megen sygdom.
TAP-radet udtrykker frustrationer over mange forandringer.
BW: Medarbejdertilpasninger fylder meget, nogle lzerere har valgt at ga pa pensioni
stedet for pa nedsat tid. Ny omgang ”professionel kapital” til efteraret. Der har
blandt leererne veeret tilfeelde af stress - disse er blevet godt handteret.
c. Nyt fraledelse
i. Science-talenter — proces om overgang til NTS/Astra
God dialog i gang omkring overgangen. Vi regner med at sende vores
faelles forslag til ny aftale til ministeriet inden for de naarmeste uger.



ii. Personaletilpasninger
Mange andringer med personalereduktioner, som skaber noget
frustration. | stedet for laererafskedigelser er flere sat ned i tid, med
mulighed for at komme op i tid, nar det er muligt.
iii. Renovering af Rektorgdrdens bagbygning
Seerbevilling fra ministeriet til renovering af rektorgardens bagbygning.
Processen kgrer, men det er blevet lidt dyrere end forventet. Arbejdet
starter til sommer, og Rektorgardens kommende alumner skal bo i
pavilloner pa Store Plads frem til arbejdet afsluttes forventeligt omkring
februar-marts 2017.
iv. Ny udvalgsstruktur
Ny struktur med en raekke nye udvalg, bl.a. er Skoleradet oprettet.
Dette bestar af repraesentanter for elever, laerere og ledelse og
diskuterer overordnede emner som fravaer, evaluering mv.

d. Nyt fra formanden og andre bestyrelsesmedlemmer
JTN: Nedskaeringer ogsa pa universiteterne. KU arbejder pa
institutionsakkreditering.
OK: Talentvejlederuddannelse i kommunen fungerer godt
Bekymring omkring buslinjen fra Dianalund, hvor de unge har
problemer med at kunne ga pa Akademiet.
Er der pa Akademiet problemer med sexistisk mobning mv.? KJ: Vi
forspger at tage hand om alle typer mobning sa hurtigt som muligt, nar
vi hgrer om det.
i. Konference for best.formaend og rektorer d. 30/3-16
KJ og JTN deltog i konferencen, som havde det hovedbudskab at
bestyrelsen skal tage sig af det overordnede og overlade driften til
ledelsen.

6. @konomi
a. Fremlaeggelse og drdftelse af arsrapport 2015 (se bilag 4)
SBj praesenterede skolens Arsrapport 2015 med fokus pa de opnaede gkonomiske
resultater. Der var enkelte afklarende spgrgsmal, bl.a. om egenkapital og
Ignsumsloft, som blev besvaret, hvorefter bestyrelsen tog arsrapporten til
efterretning.
b. Status pd gkonomien 2016
SBj praesenterede status efter 1. kvartal 2016 i et nyt format med fokus pa enkelte
nggletal. Bestyrelsen tog status til efterretning og udtrykte tilfredshed med den nye
rapporteringsform med fokus pa nggletal.

7. Spgetal og optagelse 2016
a. Fremlaeggelse af s@getal til hhv. stx og kostskolen (bilag 5 eftersendes efter
fordelingsudvalgsme@de 5.april 2016)



Vi har stadig overskud af ansggere, men ansggertallet er faldende over de senere ar.
Bade til kostskolen og til dagskolen. Et fald vi skal tage alvorligt.

Der bliver optaget elever til 7 nye 1g-klasser — 41 af disse elever er kostelever

b. Orientering om ny optagelsesproces til kostskolen

Skolen har afholdt nogle introduktionslgrdage for potentielle nye kostelever med
foraeldre. Efterfglgende er der blevet afholdt optagelsessamtaler i grupper inden den
endelige optagelse. Der fyldes Igbende op i kostskolen, hvis der er frafald. Dog kan
plads pa bestemte studieretninger vaere en begransende faktor.

Bestyrelsen diskuterede forskellige muligheder for at tiltraekke flere kostelever.

c. Orientering om processen i gvrigt.

Regionen har pa baggrund af elevernes rejsetid lavet oversigten over hvilke elever, vi
optager.

8. Orientering om vejledende retningslinjer for personaleforplejning, reprasentation og gaver.
SBj orienterede om vejledende retningslinjer for personaleforplejning, repraesentation og
gaver udsendt til alle selvejende institutioner. Retningslinjerne geelder ogsa for skolen. SBj
bekraeftede at skolens nuvaerende praksis tilgodeser vejledningerne, og at retningslinjerne vil
blive indarbejdet som bilag i skolens regnskabsinstruks.

9. evt.
a. Orientering om ansggning til Stiftelsen om finansiering af
i. Opgradering af motionsrum
ii. Udskiftning af redigeringscomputere til mediefag
Referat/

AF



